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Правила внутреннего распорядка обучающихся  

ГБПОУ «Сахалинский колледж искусств» 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — 

Правила) государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Сахалинский колледж искусств» (далее — колледж) разработаны 

в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

августа 2022 года № 762 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 

марта 2025 года № 243 «Об утверждении порядка применения к обучающимся 

по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся»;   

- Приказом Министерства просвещения России от 06.08.2021 N 533 (ред. 

от 07.03.2023) "Об утверждении Порядка перевода обучающихся в другую 

образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 03.09.2021 N 64877);  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 

апреля 2025 года № 303 №Об утверждении порядка и оснований 

предоставления академического отпуска обучающимся»;  

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 28 августа 

2023 г. N 822 “Об утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц”   

- Уставом колледжа, локальными актами колледжа. 

https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-06082021-n-533-ob-utverzhdenii/
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-06082021-n-533-ob-utverzhdenii/
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-06082021-n-533-ob-utverzhdenii/
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-06082021-n-533-ob-utverzhdenii/
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-06082021-n-533-ob-utverzhdenii/
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1.2. Настоящие Правила рассмотрены педагогическим советом, утверждены 

с учетом мнения студенческого совета колледжа. 

1.3. Правила имеют целью способствовать воспитанию у обучающихся 

сознательного отношения к получению профессионального образования, 

укреплению учебной и творческой дисциплины, рациональному 

использованию учебного времени, формированию корпоративного духа, 

полной реализации главных задач колледжа по формированию будущих 

специалистов сферы культуры. 

1.4. Правила регламентируют основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся колледжа, порядок организации учебного 

процесса, меры социальной поддержки, поощрения и взыскания, 

применяемые к обучающимся, иные вопросы регулирования 

жизнедеятельности колледжа  и распространяются на всех обучающихся. 

1.5. Правила внутреннего распорядка являются локальным нормативным 

актом, соблюдение которого обязательно для обучающихся всех форм 

обучения (очной, очно-заочной, заочной) и других обучающихся в колледже. 

1.6. Неисполнение обучающимися обязанностей или нарушение запретов, 

установленных настоящими Правилами, является основанием для применения 

к обучающимся мер дисциплинарного взыскания. 

1.7. Обучающиеся пользуются равными правами, а также исполняют равные 

обязанности в части получения образовательных услуг. 

1.8. Студентом является обучающийся, зачисленный приказом директора для 

освоения программ среднего профессионального образования. 

1.9. Слушателем является обучающийся, зачисленный приказом директора 

для обучения на подготовительных курсах или освоения дополнительной 

профессиональной образовательной программы. Правовое положение 

слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу 

студента соответствующей формы обучения. 

1.10.  Учебная дисциплина обеспечивается администрацией колледжа 

созданием необходимых организационных и экономических условий для 

нормальной высокопроизводительной работы, сознательного выполнения 

учебных обязанностей методами воспитания, в том числе поощрения за 

добросовестный труд, обучение, творчество. К нарушителям дисциплины 

применяются меры дисциплинарного воздействия. 

1.11. Все обучающиеся  колледжа должны быть ознакомлены с настоящими 

Правилами и выполнять их в полном объеме совместно с другими участниками 

образовательного процесса (администрацией, педагогическими и другими 

работниками).  

1.12. Ответственность за ознакомление обучающихся с настоящими 

Правилами несут кураторы учебных групп, руководитель Центра 

непрерывного образования. Контроль осуществляет заместитель директора по 

воспитательной, социальной и творческой работе. 
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2. Организация учебного процесса 

2.1. Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы. Начало учебного года колледж может переносить в очно-заочной 

форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме – не более чем 

на три месяца. Учебный процесс по программам дополнительного 

профессионального образования может реализовываться в течение всего года, 

согласно утвержденным графикам.  

2.2. Начало учебного процесса в 8.30, окончание – в соответствии с 

расписанием учебных и внеклассных занятий. 

2.3. Учебные занятия в колледже проводятся по расписанию, утвержденному 

директором колледжа. 

2.4. В расписание групповых занятий для удобства обеспечения 

образовательного и творческого процесса могут включаться консультации, 

репетиции, академические концерты, технические зачеты и другие формы 

учебно-творческой деятельности. 

2.5. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудиторию и 

выходить из неё во время их проведения. Опоздание на занятие 

приравнивается к пропуску. Вход обучающихся и выход из аудитории после 

фактического начала занятий преподавателем допускается только с 

разрешения преподавателя. 

2.6. Учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), 

практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 

планом, рабочими программами предметов (курсов, модулей, дисциплин) 

(экскурсии, репетиции и т.д.). 

2.7. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность учебной пары составляет 

два академических часа (90 минут); перерыв между занятиями 5-10 минут, 

предусмотрен перерыв на обед не менее 40 минут. 

2.8. Для студентов очного отделения устанавливается 6-дневая рабочая 

неделя. Для студентов очно-заочного, заочного отделений и других 

обучающихся в колледже (в том числе слушателей дополнительных 

образовательных программ) может быть установлена рабочая неделя иной 

продолжительности. 

2.9. В течение каждого учебного года студенту предоставляются каникулы в 

зимний и летний период в соответствии с графиком учебного процесса. 

Каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
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календарным учебным графиком. Продолжительность каникул в зимний 

период составляет не менее двух недель. 

2.10. Аттестация обучающихся (текущая, промежуточная, итоговая), их 

перевод на следующий курс и выпуск из колледжа регламентируется 

локальными нормативными актами, утвержденными приказом директора 

колледжа. 

2.11. В целях противодействия терроризму, повышения безопасности 

обучающихся, педагогических и иных работников колледжа, обеспечения 

поддержания установленного порядка на объектах колледжа, сохранности 

материальных ценностей в колледже, установлены требования к организации 

контрольно-пропускного режима. 

2.12. Требования работников колледжа (в том числе работников частной 

охранной организации), находящихся при исполнении служебных 

обязанностей, ответственных за соблюдение контрольно-пропускного режима, 

обязательны для исполнения участниками образовательного процесса и всеми 

работниками колледжа. В целях соблюдения контрольно-пропускного режима 

доступ на объекты колледжа обучающихся и сотрудников колледжа 

осуществляется на основании соответствующих документов и локальных 

актов. 

 

3. Права студентов 

Студент колледжа имеет право на: 

3.1. Выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после получения среднего общего образования. 

3.2. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, 

с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в колледже. 

3.3. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи. 

3.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами колледжа. 

3.5. Участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 
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3.6. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в колледже, 

а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ. 

3.7. Зачет колледжем в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

3.8. Перевод для получения образования по другой специальности или по 

другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 

образовании и локальным актом колледжа.  

3.9. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

3.10. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.11. Восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании. 

3.12. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального плана. 

3.13. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательные 

услуг. 

3.14. Направление для обучения и прохождения стажировок, в том числе в 

рамках академического обмена,  в другие образовательные организации. 

3.15. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, локальным актом колледжа, а также 

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами. 

3.16. Отсрочку от призыва на военную службу при обучении по очной форме 

на аккредитованной программе до окончания образовательной программы. 

3.17. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

колледже и не предусмотрены основной образовательной программой. 



7 

 

3.18. Уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья, свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений. 

3.19. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в олимпиадах, выставках, конкурсах, смотрах, концертах, физкультурных, 

спортивных и других массовых мероприятиях. 

3.20. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой колледжа. 

3.21. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, объектами культуры и объектами спорта колледжа. 

3.22. Пользование, закрепленными за ними распоряжением учебной части, 

учебными аудиториями, классами индивидуальных занятий, инструментами 

для самоподготовки, репетиций с 7.00 до 22.00 часов (в выходные и 

праздничные дни до 21.00 часа) в порядке, установленном колледжем; 

3.23. Получение стипендии в размере и порядке, установленных локальным 

нормативным актом колледжа, а также на меры социальной поддержки. 

3.24. Поощрение за успехи в учебной, творческой, общественной, научной, 

физкультурно-спортивной, экспериментальной и инновационной 

деятельности в порядке, установленном локальными актами колледжа. 

3.25. Участие в управлении колледжем в порядке, установленном его Уставом 

и локальными нормативными актами. 

3.26. Участие в общественных движениях и объединениях, в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (в том числе «Движение первых», Российский союз 

молодежи, волонтерство и т.д.), а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

3.27. Получение информации от колледжа о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым специальностям. 

3.28. Создание студенческих отрядов, представляющих собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является 

организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в 

свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

3.29. Обжалование актов колледжа в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

3.30. Получать освобождение учебной части от занятий на короткий срок по 

серьезным обоснованным обстоятельствам. 

3.31. Иные права, предусмотренные Федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами колледжа. 
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4. Обязанности студентов 

Студент Колледжа обязан:  

4.1. Выполнять требования Закона об образовании, Устава колледжа, 

настоящих Правил, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях 

и правилам поведения в колледже, и иных локальных нормативных актов 

колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности и жизнедеятельности колледжа. 

4.2. Знакомиться и выполнять правила пожарной безопасности, пропускного 

режима, инструкции, в том числе по технике безопасности при эксплуатации 

электробытовых приборов, бытовой радиоаппаратуры, установленный 

порядок пользования личными электробытовыми приборами и компьютерной 

техникой, требования охраны труда, правила антитеррористической 

безопасности, Кодекс этики обучающихся 

4.3. Быть бдительным, обращать внимание на бесхозные вещи, сумки, 

подозрительное поведение посетителей. Ставить об этом в известность 

службы колледжа. 

4.4. С достоинством носить звание студента Сахалинского колледжа 

искусств, соблюдать и приумножать традиции колледжа.  

4.5. Уважать честь и достоинство участников образовательного процесса, не 

создавать препятствий для получения образования другими студентами.  

4.6. Проявлять сознательность, желание и упорство при овладении будущей 

профессией, уважительно относиться к правилам и традициям, принятым в 

колледже, постоянно стремиться к повышению общей культуры, 

нравственному и духовному совершенствованию, соблюдать студенческую и 

профессиональную этику. 

4.7. В учебном корпусе и общежитии колледжа вести себя достойно, 

воздерживаться от действий, мешающих другим лицам, обучающимся в 

колледже выполнять установленные обязанности, следовать общепринятым 

нравственным и этическим нормам. 

4.8. Иметь при себе действующий студенческий билет (пропуск), 

электронный ключ и предъявлять его по требованию дежурного (охраны) и 

административных работников колледжа. 

4.9. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы.  

4.10. Добросовестно посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, учебную и 

производственную практику; глубоко овладевать теоретическими знаниями, 

практическими навыками и современными методами для работы по избранной 

специальности.  

4.11. Входить, выходить и перемешаться по аудитории, покидать аудиторию 

во время занятий только с разрешения преподавателя. 
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4.12. Соблюдать правила пользования во время учебного процесса 

телефонами и другими гаджетами. 

4.13. В случае отсутствия на учебных занятиях, учебной или 

производственной практике не позднее, чем на следующий день оповестить 

куратора и(или) руководителя практики о причинах отсутствия. В первый день 

явки на учебные занятия, учебную или производственную практику 

представить в учебную часть документ установленного образца (справка, 

повестка или иной документ, выданный уполномоченным государственным 

органом), содержащий сведения оправдательного характера. 

4.14. Отрабатывать пропущенные занятия, в том числе с предоставлением 

конспектов, независимо от причины, в течение первой недели после выхода на 

занятия или по графику, установленному преподавателем. 

4.15.  Выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 

соответствующими учебными планами и программами обучения.  

4.16. Проходить все виды текущей, промежуточной и итоговой аттестации, 

устанавливаемой в соответствии с учебными, индивидуальными планами и 

программами обучения.  

4.17. Участвовать в концертах и творческих мероприятиях в качестве 

исполнителя (сольное исполнение, в составе ансамбля, коллектива и т.д.), 

организатора. 

4.18. Своевременно в письменной форме ставить в известность учебную часть 

о необходимости отсутствия на занятиях, репетициях, экзаменах, зачетах, 

контрольных уроках по уважительной причине с предоставлением 

документов, подтверждающих уважительную причину пропуска. 

4.19. В случае заболевания в тот же день информировать учебную часть или 

куратора о причине отсутствия, по окончанию болезни - предоставить справку 

установленного образца в учебную часть в 2-х дневный срок. 

4.20. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры и экстренные осмотры в случае вспышки различных заболеваний, а 

также соблюдать санитарные правила гигиены. 

4.21. Сдавать верхнюю одежду в гардероб, не оставлять свое имущество в 

учебных кабинетах и других помещениях колледжа, не обеспечивающих его 

сохранность.  

4.22. Соблюдать чистоту в здании и на территории колледжа, находиться в 

помещении в сменной обуви. 

4.23. Бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, 

оборудованию, музыкальным инструментам, учебным пособиям, литературе, 

приборам, другому имуществу колледжа.  

4.24. Без соответствующего разрешения администрации колледжа не 

выносить предметы, инструменты и оборудование из кабинетов, аудиторий, 

учебных, бытовых корпусов и других помещений колледжа.  

4.25. Нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 

имуществу колледжа, в соответствии с нормами действующего 

законодательства Российской Федерации.  
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4.26. Соблюдать правила работы в учебных компьютерных кабинетах, студии 

звукозаписи, медиастудии и правила пользования локальной сетью Колледжа 

и информационно-телекоммуникационной сетью Интернет.  

4.27. Соблюдать правила безопасности и охраны труда на занятиях 

физической культуры, а также на дисциплинах профессионального и 

специального циклов (танец, сценическое движение, пластика, мастерство 

актера и т.д.). 

4.28. Соблюдать правила пользования библиотекой колледжа, аккуратно 

обращаться с ее фондами, выполнять распоряжения работников библиотеки 

колледжа. 

4.29. Соблюдать правила пользования костюмерной, бережно относиться к 

костюмерному фонду, сдавать костюмы в установленные сроки. 

4.30.  Немедленно информировать педагогического работника, 

ответственного за осуществление мероприятия, проводимого колледжем, о 

каждом несчастном случае, произошедшим с ним или очевидцем которого он 

стал в процессе его проведения.  

4.31. Стремиться к повышению общей культуры, к нравственному, 

духовному, физическому развитию и самосовершенствованию, заботиться о 

сохранении и укреплении своего здоровья. 

4.32. С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде (в том числе в мероприятиях по санитарной 

очистке территории, субботниках), предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование у обучающегося трудолюбия и 

базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам 

труда.  

4.33. В целях создания благоприятных условий для эффективного 

функционирования учебного процесса и сохранения имиджа колледжа 

придерживаться общих требований к внешнему виду: чистота, удобство, 

опрятность, аккуратность.  

4.34. Соблюдать требования к внешнему виду в случае представления 

интересов колледжа в других организациях (учреждениях) при посещении 

внеклассных мероприятий, при участии в концертах, конференциях, 

олимпиадах, выставках, конкурсах, смотрах и других массовых мероприятий.  

4.35. Не допускать действий, порочащих деловую репутацию колледжа, 

честь, достоинство и деловую репутацию участников образовательного 

процесса, в том числе распространение информации, порочащей деловую 

репутацию колледжа, честь достоинство и деловую репутацию участников 

образовательного процесса, если отсутствуют документально 

подтвержденные доказательства, что они соответствуют действительности.  

4.36. Не допускать действий по размещению в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, в том числе социальных сетях, личных 

фото-, видео- и иных видов материалов, несовместимых с этикой 

профессионального поведения студента.  
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4.37. Соблюдать правила поведения в сети Интернет, направленные на 

обеспечение уважительного общения в любых цифровых средах; 

предотвращение конфликтов и соблюдение культуры общения;  корректное 

использование официальных и неофициальных информационных ресурсов 

колледжа. 

4.38. В случае обнаружение информации в сетях, которая может привести к 

нарушению прав и интересов обучающихся или сотрудников (угрозы, 

буллинг, экстремистский контент, ложные сведения и т.п.), общественного 

порядка, студент обязан незамедлительно сообщить куратору или 

администрации образовательного учреждения. 

4.39. Не допускать действий, направленных на пропаганду 

антиобщественного поведения, вредных привычек любыми способами, в том 

числе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

4.40. Вести здоровый образ жизни, заботиться о сохранении и об укреплении 

своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому 

развитию и самосовершенствованию, соблюдать нормы действующего 

законодательства Российской Федерации в сфере охраны здоровья граждан (в 

том числе от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака – не курить на территории колледжа и в радиусе 15 метров 

от здания), правила личной и общественной гигиены.  

4.41. Не допускать действий, связанных с призывами к любым формам 

насилия, разжиганием межнациональной розни, экстремистскими 

проявлениями и других действий, противоречащих законодательству 

Российской Федерации.  

4.42. Не допускать угрожающих действий, проявления травли (моббинга) 

и агрессивного преследования (буллинга), в том числе в Интернете, по 

отношению к другим обучающимся, педагогическим работникам и другим 

сотрудникам колледжа. 

4.43. Не допускать своего участия в несанкционированных собраниях, 

митингах, демонстрациях, шествиях или пикетированиях, других 

несанкционированных мероприятиях, а также не организовывать такие 

несанкционированные мероприятия. 

4.44. Не допускать действий, связанных с применением физического и (или) 

психологического насилия по отношению к участникам образовательного 

процесса, а также по отношению к иным лицам.  

4.45. Не допускать действий, нарушающих половую неприкосновенность. 

4.46. Соблюдать иные обязанности, установленные Федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами колледжа.  
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5. Студентам колледжа запрещается 

5.1. Вносить (потреблять, распивать, передавать, использовать) на 

территорию и в здание колледжа следующие предметы, вещества и 

устройства:  

− огнестрельное оружие (все виды боевого, служебного и гражданского 

оружия);  

− боеприпасы, взрывчатые вещества (тротил, аммониты, пластиды, порох 

и т.д.);  

− взрывные устройства, имитационно-пиротехнические и осветительные 

средства, сигнальные, осветительные, строительные, газовые патроны;  

− газовое, травматическое и пневматическое оружие;  

− холодное оружие (кинжалы, боевые, национальные, охотничьи ножи, 

иное оружие и предметы режущего, колющего, рубящего, смешанного 

действия), оружие ударно-дробящего действия (кастеты, нунчаки, кистени, 

металлические ножи, топоры, дротики, механические устройства и т.п.);  

− механические, аэрозольные распылители и другие устройства, 

снаряженные слезоточивыми или раздражающими веществами, 

электрошоковые устройства;  

− наркотические и психотропные вещества (за исключением случаев, 

определенных медицинскими показаниями), их прекурсоры и аналоги, другие 

одурманивающие и сильнодействующие вещества; 

− легковоспламеняющиеся жидкости (бензин, ацетон и др.);  

− ядовитые и отравляющие вещества, оказывающие токсическое 

воздействие на организм человека;  

−  хозяйственные сумки, чемоданы, громоздкие предметы, различные 

свертки подозрительного вида, способствующие проносу в здание Колледжа 

запрещенных предметов, самодельных взрывных устройств;  

− любые жидкости в стеклянной таре, все виды алкогольных напитков, 

пиво, энергетические напитки (в том числе тонизирующие, содержащие 

кофеин);  

− другие опасные предметы и вещества, которые могут быть 

использованы в качестве орудия нападения на участников образовательного 

процесса, создающие угрозу их жизни и здоровью.  

5.2. Потреблять (курить) на территории и в здании колледжа табак, 

никотинсодержащую продукцию и безникотиновые жидкости, «вейп», 

электронные сигареты, системы нагревания табака (типа IQOS, GLO и другие) 

и использовать кальян.  

5.3.  Находиться на территории и в здании колледжа в состоянии 

алкогольного, наркотического опьянения, под воздействием психотропных 

веществ, новых потенциально опасных психоактивных или одурманивающих 

веществ, а также напитков, содержащих стимулирующие компоненты, в том 

числе кофеин (энергические напитки).  
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5.4. Нарушать правила пропускного режима, в том числе передавать  свой 

личный пропуск другим лицам и не пользоваться пропуском, выданным 

другому лицу.  

5.5. Играть на территории и в здании колледжа в азартные игры.  

5.6. Проводить в колледж посторонних лиц, без согласования с 

администрацией колледжа. 

5.7. Применять физическое и(или) психологическое насилие по отношению 

к другим студентам, педагогическим работникам и иным работникам 

колледжа, а также по отношению к иным лицам.  

5.8. Нарушать правила половой неприкосновенности; 

5.9.  Громко разговаривать и шуметь в коридорах и аудиториях колледжа во 

время проведения учебных занятий, учебной практики; входить в аудиторию 

во время учебных занятий, учебной практики (опаздывать) без разрешения 

преподавателя.  

5.10. Использовать ненормативную лексику при общении с участниками 

образовательного процесса, использовать выражения, унижающие 

достоинство личности, в том числе на почве расового, этнического или 

национального происхождения, на почве религиозного вероисповедания или 

пола.  

5.11. Пропускать учебные занятия, репетиции, сценические выступления без 

уважительной причины. 

5.12. Пользоваться музыкальными инструментами, инвентарем, костюмами 

из костюмерной колледжа в личных целях. 

5.13. Пользоваться во время проведения учебных занятий средствами 

подвижной радиотелефонной связи и другими телекоммуникационными 

устройствами, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или 

здоровью участникам образовательного процесса, иных экстренных случаев.  

5.14. Пользоваться во время занятий ноутбуками, нетбуками, планшетами и 

другими гаджетами, если того не требует форма занятия (без разрешения 

преподавателя). 

5.15. Не являться на контрольные занятия, зачеты, экзамены без 

уважительной причины. Неявка приравнивается к оценке 

«неудовлетворительно». 

5.16. Представлять в качестве учебных и творческих заданий работы, 

выполненные не самостоятельно, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта (если этого не требуют условия задания), 

заниматься плагиатом. 

5.17. Предоставлять поддельные документы. 

5.18. «Срывать» и не являться на концерты, творческие мероприятия, в 

которых заявлен как исполнитель (участник, организатор). 

5.19. Иметь неряшливый, вызывающий внешний вид -  носить в здании 

колледжа одежду, обувь или аксессуары, несовместимые с этическими 

нормами: футболки с изображением запрещенной символики, с символикой 

асоциальных неформальных молодежных объединений, а также 
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пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение; 

шорты, укороченные топы, майки, пляжную одежду, в том числе ношение 

одежды, обуви и аксессуаров с травмирующей фурнитурой.  

5.20. Посещать теоретические общеобразовательные, социально-

гуманитарные и профессиональные  дисциплины в спортивной форме и 

одежде, предусмотренной для спецдисциплин (хореография, мастерство 

актера, сцендвижение и др.). 

5.21. Находиться в помещениях колледжа без сменной обуви, в верхней, 

пачкающей одежде и в головных уборах, в том числе в капюшоне свитера или 

куртки.  

5.22. Самовольно расклевать объявления на территории колледжа. 

5.23. Приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими 

товарами. 

5.24. Грызть семечки, сорить в помещениях колледжа, вестибюле и на 

прилегающей к колледжу территории. Употреблять еду не в специально 

отведенных для этого местах (буфете). 

5.25. Находиться в классах колледжа с различными напитками в стаканах, в 

том числе кофе и чаем из автомата, расположенного в фойе колледжа. 

5.26. Открывать распределительные щиты электрических сетей напряжения.  

5.27. Совершать действия, нарушающие установленные режимы 

функционирования инженерно-технических средств охраны и пожарной 

сигнализации.  

5.28. Распространять непристойные материалы или литературу, содержащую 

порнографические изображения и ненормативную лексику, разжигающую 

межнациональную и религиозную рознь, призывающую к свержению 

Конституционного строя, рекламирующую идеи фашизма и неонацизма, 

террористические идеи и организации, экстремистские материалы. 

5.29. Осуществлять пропаганду антиобщественного поведения, вредных 

привычек любыми способами, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.  

5.30. Размещать, распространять, хранить и делать репосты материалов, 

содержащих: признаки экстремизма, терроризма, пропаганды насилия, а также 

иной запрещённой законодательством информации; ненависть, вражду, 

дискриминацию по любым основаниям; оскорбления, угрозы, клевету, а также 

выражения, направленные на унижение чести и достоинства личности; 

призывы к действиям, нарушающим законодательство Российской Федерации. 

5.31. Обучающимся Колледжа запрещается размещать, комментировать или 

распространять материалы экстремистского, террористического, 

порнографического, аморального, антиобщественного характера; участвовать 

в создании или распространении контента, нарушающего законодательство 

РФ; использовать социальные сети и пространство сети Интернет для 

оскорбления, угроз, унижения достоинства других обучающихся, сотрудников 

или третьих лиц. 
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5.32. Совершать действия, связанные с призывами к любым формам насилия, 

разжиганием межнациональной розни, экстремистскими проявлениями, 

другие действия, противоречащие нормам законодательства Российской 

Федерации.  

5.33. Осуществлять призывы к участию в несанкционированных собраниях, 

митингах, демонстрациях, шествиях или пикетированиях, других 

мероприятиях, а также к их организации.  

5.34. Принимать участие в акциях, митингах, пикетах и других мероприятиях, 

не согласованных в установленном законом порядке на территории колледжа 

либо за его пределами в учебное время. Нарушение указанного требования 

является основанием для привлечения, обучающегося к соответствующей 

ответственности. 

5.35. Создавать группы, сообщества, каналы, беседы в социальных сетях с 

целью распространения сведений, порочащих честь, достоинство, 

подрывающих репутацию руководства, сотрудников, педагогических 

работников колледжа, а также заведомо ложной информации. Участвовать в 

работе групп, сообществ, каналов, бесед в социальных сетях с целью 

распространения сведений, порочащих честь, достоинство, подрывающих 

репутацию руководства, сотрудников, педагогических работников колледжа, а 

также заведомо ложной информации. 

5.36. Совершать иные действия, ответственность за которые предусмотрена 

законодательством Российской Федерации. 

 

6. Ответственность студентов 

6.1. За неисполнение или нарушение Устава колледжа, настоящих Правил, в 

том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения, и иных локальных нормативных актов колледжа по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, соблюдения 

норм этики, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания:  

− замечание;  

− выговор;  

− отчисление из колледжа.  

6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

6.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к студенту с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

или нарушением интеллекта).  

6.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся во время его болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и рода или отпуска по уходу за ребенком.  
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6.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он был 

совершен, предшествующее поведение студента, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого совета колледжа.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется к обучающемуся после 

получения от него письменного объяснения (при наличии), которое колледж 

вправе запросить у него лично или через направление уведомления 

посредством электронной информационной образовательной среды колледжа. 

Если по истечении трех рабочих дней указанное объяснение, а также 

документы, подтверждающие уважительную причину неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии) 

не представлены, то составляется соответствующий акт об отказе 

обучающегося представить объяснения.  

6.7. Отказ или не предоставление обучающимся и (или) родителем 

(законным представителем) обучающегося письменного  объяснения в 

установленные сроки  не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания.  

6.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия студента по причине болезни, 

каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком, а также времени, необходимого для 

формирования мотивированного мнения в письменной форме Студенческим 

советом колледжа, Советом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. Мнения, не представленные в течение 

семи учебных дней со дня получения документов о привлечении 

обучающегося к дисциплинарной ответственности, колледжем не 

учитываются. 

6.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания, 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников колледжа, а также нормальное функционирование колледжа.  

6.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 

к студенту мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.  
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6.11. Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся-сирот, 

обучающихся, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства.  

6.12. Администрация колледжа незамедлительно информирует об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 

сфере образования.  

6.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора колледжа, который доводится до сведения 

студента, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

студента под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия студента в колледже. Приказ может быть направлен 

обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего 

обучающегося посредством электронной информационной образовательной 

среды (в том числе на электронную почту родителей (законных 

представителей).  Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего студента ознакомиться с указанным приказом под 

подпись оформляется соответствующим актом.  

6.14. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего студента вправе обжаловать меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся в комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений колледжа.  

6.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в колледже. 

6.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

6.17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

6.18. Директор колледжа до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее  с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству 

Студенческого совета колледжа или Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся колледжа.  

6.19. Процедура применения дисциплинарных взысканий определяется 

«Порядком применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего 
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общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся», 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 27 марта 2025 года № 243. 

6.20. Обучающийся несёт ответственность за публичные высказывания, 

совершаемые в социальных сетях под собственным именем или под иным 

идентификатором, если они позволяют установить его принадлежность к 

образовательной организации,  

6.21. Обучающийся несёт ответственность за размещаемые им материалы, а 

также за действия, совершаемые в сети Интернет, если они: противоречат 

требованиям законодательства РФ, нарушают нормы этики, наносят вред 

репутации Колледжа. 

 

 

 

7. Меры социальной поддержки и система поощрения студентов 

7.1. За активное участие в общественной жизни колледжа, за успехи в 

учебной, научной, творческой, спортивной работе; за успехи на районных, 

городских, всероссийских, международных профессиональных и творческих 

конкурсах, за успехи на иных направлениях общественной жизни колледжа, 

студенты могут поощряться. 

7.2. В колледже применяются следующие виды морального и материального 

поощрения: 

- объявление устной благодарности;  

- объявление благодарности в приказе или распоряжении директора 

колледжа;  

- благодарность с занесением на Доску почета;  

- благодарственное письмо директора колледжа;  

- благодарственное письмо директора колледжа родителям обучающегося; 

- награждение дипломом;  

- размещение информации о достижениях обучающегося на сайте и 

социальных сетях колледжа;  

- размещение информации о достижениях обучающегося в СМИ;  

- награждение почетной грамотой колледжа;  

- награждение ценным подарком,  денежной премией (при наличии   

средств от приносящей доход деятельности); 
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- организация поощрительных экскурсий, посещений концертов, 

молодежных дискотек, театров, музеев, кино  и других значимых учреждений 

культуры.  

7.3. Обучающиеся колледжа, имеющие дисциплинарные взыскания, к 

поощрениям не представляются.  

7.4. Порядок поощрения обучающихся  определяется локальным актом 

колледжа. 

7.5. Студентам назначаются стипендии (академическая, социальная и др.), а 

также оказываются иные меры социальной поддержки. Порядок назначения и 

выплаты стипендий и оказания иных мер материальной и другой поддержки 

студентам колледжа определяются региональным нормативно-правовым 

актом и локальным актом колледжа. 

 

 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения и 

действуют неопределенный срок или до утверждения Правил в новой 

редакции.  

8.2. Вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

законодательством Российской Федерации, региональными нормативными 

актами, Уставом и иными локальными нормативными актами колледжа.    

8.3. Настоящие Правила размещены на официальном сайте колледжа в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а так же в свободном 

доступе для ознакомления на информационных стендах колледжа. 
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