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Цслш:
- профориентациоrrrlФr поддерхffа творческой молодёжи , формировапие

готовIlости к самоопределению и профессиовtцьному стttно&пению в период теоретического
и праюического обуrеппя;

- сопровоr(дение обучаюцихся на разных этапах их самоопр€деления в
соответствии с их способвостями, ицтересами и запросatми рынка труда, оказание помоuцt в
ltx социалыlой и психологической адаптации;

3адачп:
- формирвапие готовltости обучающихся к профессиовальвой деяIеJьносlи

(вхождевие в профессиовальвую деятельность) и социально - цевяостного отtlошениJI к
освапваемой профессrrи (специальrrости), повышение компетептности обучаtоцихся и
выпусквItков в области плаtцировllния карьеры;

- ориеЕтация профессиовоtьной подготовки яа профессии и специмьяостиl
вострбоваяные в сферс культуры и искусства, яа региоltальttом рынке труда;

- оргапизационво-ивформационное содействие самоопределению, трудоустройству и
карь€ряому росrу выпусквиков: ознaцомление обучающихся с рынком трула в сфер
куlьт}?ы п перспективiми его развития, формированис акгивной адалтивной стратегил
повсдеЕпя выпускяиков на рыяке труд4 ориентировапной на самор9ализаlию,
ответýтв€цностъ, в том .пtсле в области запятости и сatмозaшятости;

- участие в фрмирмнии контингеята обучающихся (в том Еlсле через систему
целевой подгоmвки специалистов).

fLпан разработая в соответствии с:

- Федеральвым з€цоrrом от 29.12.20|2 Л, 27З-ФЗ <Об образовапии в Россlrйской
ФедерациrD;

- Комrrлексом мер, н:шрalвJIенных на ра]витие р€лиона.,rьной профориеятдtиопной
cp,шr в Саха,rипской области, }тверх(денrым распоряжением Правительства Сахаrшяской
облаqIи от l1.06.2013 N9 385-р;

- fLпаном мерприятий по ремизации ДолгосрочЕой программой запягостп молодФки
Сахалrrнской области яа период до 2030 года, }тверждеяным распоряжением Правитольства
Сахалинской области m l6.05.2022 }Ф 258-р;

- Ставдартом деятельности Щентра карьеры профессиональrrой образовательной

организацхи;

- Федера.rьньтми государствевными образовательными стalцдартaми средIlего
прфессиональвого образовапия по специмьностям в сфере культурьi и искусства;

- Методическими рекомеЕдациями по совершенствов!lпию деятельtlости Центров
карьеры профессиональньrх образовательtlых оргаяизаций (}тв. Миrrистерством просвещенЕя
Росюийской Федерачtltl 29 явваря 2024 г ,)1

- Уставом ГБПОУ (Сахалинский колледж искусств)) и инымп локальными
норматItвными актlми.

Ожuдаемые конечные рвультsты редлпздции плайа

1. Формироваяие прочвого профессионаJIьяого интереса и професспопа"rьной
мотившlип абитlриентов и студентов ко,Lпежа.

2. Укрепление позиций С&халинского колледжа искусств как центра качественЕого и
доступяого профессионмьного образования с устойчивой современной мат€риаJlьно-
техническоЙ базоЙ и подготовленным кадровым ресурсом.

3. Эффеrгиввое использовaшие регйоrrальных ресурсов социаJ!ьвого партперства,
сетевого взаимодействия в подготовке калров сферы культуры и искусства.

4. Выполяение государственного задания и плана приема абитуриентов в ГБПОУ
(СахалиЕский ко.]rледж искусств> па 2025-2026 учебный год.



Показатоlи, харакrерпзующие деятельпость tШТиКР за 2025-2026 уч.г.:
1

2

Обеспечение 100Уо-го охвата выпускников ГБПОУ <Сахалипский
колледж искусств), деятельяостью I]ПТиКР
,Щоля заuягьп< выпускников в общем числе выпускников колдедха 2025-
2026учебяого года пе мецее 60Уо от общего количества выпускников
колледжа.

Доля выпускнЕков 2025-2О26 учебвого года выпуска! трудоустроенrtых
в соответствии с освоенЕой профессией, специмьностью (исходя из
осуществляемоЙ трудовоЙ ф},нкцпи), в общеЙ числеЕпости вьшускяиков

- пе мепее 70Уо.

3

Nр Мероприягие Срок
исполнения

ИСПОЛМТСJМ

1. 0ртrшпзациоппо-порматпвпое, апаJtптпческое и ппформацпоппое обоспечеппе

1.1 Разработка и корректировка оргalнизацйонtlо-

распорядительIiьD( и методиqеских документов!
составление проектов плalпов профориентационяой
работыcTpyKT}?Iib подразделений колледжа

Май2025 Заз. кафедрами,
ЦПТиКР,

ОСВиТД CI(и

1.2 Оргд{rзацrя работы приемной комиссии июнь-авryст
2025

ЦПТиКР СКИ

Мовиторипг (пропlоз распределениrl выпускников
тскуцего у,tебпого года по кfi]lшам здlятости))

По запросам
МоСо,

МКАД Со
2о25-2026

tIПТпКР СКИ

Моштгорипг <фаr<ттческое рaюпределецие выпускпиков
текr7щего уrебrrого года по (аIlaUI.lM зauiятости)

Ежемесячяо
(ло 01 числа)

2о25-2о26

ЦПТиКР СКИ

1.5. Обобщеяие и аfiализ резудьтативности реzrлизаlши
Iцац; освещеItие результатов дaцlного аЕализа в palмalx

региоlltцьньD( коfiферевций и методических
меропршятЕй отрасди I(ультуры

I4юпь-окrябрь
2025

ЦПТиКР,
ОСВиТД СКИ

1.6 Аяализ профессиопalльЕых Еalмерений обулающихся
выпускIlых групп па осЕове дIкетироваtIия

Октябрь, март
2о25-2026

ЩПТиКР СКИ,
к,ч.DатоDы

|.7 Формирование и ведеЕие бапка дан!rых (реестра)
выпускяиков из числа ипвмидов и лиц с Овз

В течение
2025-2026

ЦПТиКР СКИ

1.8 Ведепие и мтуализация баЕка вакаflсий дIrl постояЕяой
и времепЕой завягости обуч,tющихся и выпускЕиков

Октябрь 2025 tЦIТпКР СКИ

1.9 Создапие и ведение базы резюме обучаюцихся и
выпускников (с их согласия)

в течеЕие года
2025-2026

lIПТиКР СКИ

1.10. Подбор вакаrсий по заrlвкaш.l выпусквиков и подбор
соискателей по зaивкalм рабоlодаlелей с }че]ом
профессий! специальIlости. Консультировaulие кадровых
партIIеров в части предварительЕого обора
выпчскяиков

в течеЕие года
2025-2о26

ЦПТиКР СКИ

1.1 l Собрщие обучаюцихся выпускпых курсов по вопросу
предварItтельяого трудоустройства

Декабрь,
апреJь

)о) 5-)о)6

ЦПТпКР СКИ,
кураторы

1.12. Сбор ппформаuии о ВУЗа\ с пере.rЕем направленйй
подготовки и условиями поступлеяия д,tя выпускников

Декабрь 2025 I{ПТиКР СКИ

1.3.

1.4.



Организация
обучающихся
организаций

встреч, оЕ-лайн ковферевций
с представителrми в)зов. предприrгий и

Март-апрь
2026

I{ПТиКР СКИ,
к)?аторы

1.14 Реry.пярIrое освещеЕие профорцептациоIrЕьD(
мероприятиЙ в СМИ, на страницirх социаIIьЕьD( сетеЙ

в течение юда
2025-2026

оСоМиПоУ
ски

Подготовка и рассылка профориеtlтациоЕIlьD(
материltлов (писем, пресс-релизов) руководzтелям ОМС,
оо

в течеЕие года ЦПТиКР,
ОСВиТЩ СКИ

2.приорrr:rетпые паправлоцця п формы професспонsльпой орпепт&цпп молодGжп
в цеJrях выбор& професспп

2,1. Професси ональное просвещение: илформировавие о содерхании трудовой
п}тях пршобретеЕия профессий, потребЕост-D< рынка трула в сфере

культуры и искусств4 а тЕlкже о требованиях профессий к итlдивидуalльIrо-
психологичесш]м особеЕпостям личности

2.1,1. Позициояировавие специапьпостей сферы культуры и
искусства среди выпускников школ! в том чI]tсле среди
детеЙ-сирот и детеЙ, остaвшихся без попечевия
родЕтелей, с огрalЕиqенЕыми возможЕостями здоровья,
имеющшх иIlвiцидItость в м).ЕиципдlIьЕых образовшшях
Сма,п-rнской области - проведепие
профориентационвьтх мероприятий на базе ОО и УК

в течение года
2025-2о26

Зав.

кафедрами,
L{tIТиКР

(совместцо с

цзн)

2.1,.2 Позпциовироваяие специaшьЕостей Сахалицского
колледжа искусств проведение серии практик},l\{ов,
мастер - lQ,IaccoB и выездЕьD( концертов д,Iя учащихся и
выпусквиков !ШИ, общеобразовательяых оргализ lий

в течеtlие Iода
2о25-2о26

Все кафедры,

ОСВиТД,

ЦПТиIФ
2.\.з. Оргаrизация и проведевие uДпя

двереЙ) СахалиЕского колледжа искусств
открытьD( февралъ 2026 ЦПТиКР,

ОСВиТ.Щ,

Все кафедры
(совместuо с

цопп, Арчк)

2.|.4, Совмество с ЦОПП, АРЧК провелсi{ис мсроприятfiй
д,IUl учацихся) выпускIlпков школ,,Iворческих
коллективов и их родителей. с llрхl!йшением
предсlавиlслей огlанов опеки и попечиIельсIва. деlей-
сиро'l и дегеЙ. осlаlrшихся Jеr п,,печсния гll1_1иle lсЙ

В течеЕие
года

2.1.5 Оргаяпзация <<.ЩеловьD< суббоD) для студеЕтов коJIледжа
с приглашением выпускников, ведущих специalлистов
сферы культ}ры и мастеров искусств, успеIlшо
выстроивших uрофессиональЕ}aю карьеру в СахалиЕской
области

Ноябрь-
декабрь,

март-апреJIь
2025-2026

ЩПТиКР,
ОСВиТД,

Все кафедры
(совместпо с

2.1.6. Участие в ремизации рalзличньп профориентационных
проектaLх для школьников 6-11 классов и молодеrФ
((Билет в будущее), (ПрофессиоlIальD),
<Профессионалы-юниорьп>, др.)

в течение юда
2025-2026

Кфедры,
советЕик

директора,
оСоМиПо

2.1.1. Разработка ипформациоЕяого и мультпмедийного
сопровождения <прямьп эфиров". реклаvн ы\ кампаний
по профориептацпи

Октябрь-
апрелъ

2025-2026

ЦПТиКР
осоМиПоУ

2.1.8. Участие волонтерских бригад и творческих
коллективов в городских и облzютных atкциях,
ярмарках профессий п ярмаркalt обрaвовательIБIх услг

по
согласоваlию
с ЦЗН, ЦМИ

совмество с
оку цзн со,

цми
2.|.9. Проведепие коIlсультаций, (прямь!х телефонны-'l

линиЙD. (прrtмьп эфировu с админис,lрациеЙ ко,,Lпеджа

дlя потеЕциaulьньп абиryриен гов и их родителей

в течение года
(февраль-
апреJь)

ЦПТиКР,
ОСВиТД,

администраци,I
ски

1.1з



2.2 Предпофесспопальная дпагпостикl: изучеяие иIlдiвидумыlых способЕостей, }ровЕ,
пре,щIрофессиопальноЙ подготовки и психологических особепЕостеЙ с использовalцием
традиционЕых и модифицировавньп< методйк по самоопределеЕию детей и молодежи,
обуrающихся в СОШ, ДШИ, клфньп< формированиях худохествеIrно-творческой
нalправлеЕпости

2.2.| Оргаяизачия и проведение профессиональЕьD( проб и
KoIrK}pcoB д'Iя обrвюцlихся ДIIИ

в течение года Кафедры
(Дизайн)), СКД,

зм, дР.
2.2.2 фганизация и прведение профессиоЕа,1ьпьп< проб для

сryдентов 1-2 кlрсов колдеджа, учащихся ДШИ (по
запросам,ЩШИ)

омябрь
март

2025-2о26

Психолого_
педiцогическм

служба СКИ
2,2,з, Участие преподамтелей колледжа в качестве

пр€дседателей и tшенов жюри муниципаJ,Iьяых и
вн)цришкольIIьD( этzlпов учебно_творческих
мероприяrий, коЕк}?сов, о,пимпиад и выставок с целью
оказапия экспертпо-методической помопlи Дши. Ук

в течеЕие года
2025-2026

Кафедры СКИ
(по запросам

оо,ук)

2,3, Профконсультrrров&ние: непосредствепное оказ lие помощи об)цающимся в
профессиональном сzlмоопределеЕии с учетом его психоломческих особешIостей и
возможностей, а также потребностей общества

2.з.l Ежемеся,tные консультации учащихся и выпускяиков
ДШИ, оргмизаций ДО и КДУ на кафедрах ко,]леджа с
uелью формирования осозпанЕого решеЕия о выборе
профессиона.,1ьноIо п}ти

октябрь-май
2025-2026

Кафелры СКИ
(по запросам ОО,

ук)

2.з,2 Прведение открьттьaх }aрков, практикумов с
испо,,ьзоваяием дистalяционньй lехнолоl ий,
ваправленных на ранпюю профориептацию, в т.ч. &,tя
детеЙ-сирот и детеЙJ оставшихс' без попечепriл

родителей, с огрzulиченными возможЕостями здоровья и
имеюших инвalлидяос гь. )пlаlцихся о Iдменных районов

ноябрь-май
2025-2026

Кафедры,
психолого-

педахогическtul
слlжба (ла"тее

ппс)

?,l? ИЕдивидуальное сопровождение выпускпиков ДШИ,
организациЙ ДО и КДУ потепциal".Iьньrх абитуриентов
СахалиЕского ко,п,'Iеджа искусств

октябрь-май
2025-2о26

Кафедры СКИ
(по запросам ОО,

ук)
2.з,4, Проведеппе консультаций с абит}риеЕтами СКИ по

выбору специальностеЙl ответы Еа вопросы в иптерrrЕт-
приемЕой Еа сайте колледжа, в чат-кaulalлмj в соцсетях

в течФlие года
2025-2026

Кафе,чры СКИ,
оСоМиПоУ

2.з.5 Адреспая работа с выпускниками СКИ, Еalхоltящимися
под риском нетрудоустройства

в теченпе года
2025-2026

Кафе,ары СКИ,
Кураторы, ППС

IlПТиКР
2.з.6. Адресная работа с отдельцыми категориями

выпуакпиков Ски - лицами с ограничеяными
возможЕостrми здоровья, инвalлидalми, детьми-
ияваJ!идами, имеюцими статус сироты, др,

в течепие года
2025-2026

Кафедры СКИ,
Kypaтopbl ППС,

ЦПТиКР

2.з.,7 . Адресвм работа с отдельными
выпускников СКИ - призёрами
профессиоЕмьЕого мастерства,
чемпцоЕатов Абилимпикс

категориJIми
qемпионатов
чqастЕиками

в течецие года
2025-2о26

Кафедры ЗМ, ФВ
I |ПТиКР

3. Професспопальпая ориеЕтацпя молодоrм в целях поgтроенця кдрьеры (рсаJIпзацпя

Комплекса мер, пдправJtенных па рлзвитие регцопаJlьпой профорпептационной среды в
Сахалипской обласпл)



з.1. Оргаrшзация ц проведепlе региоЕаJrьяьaх концертпо-
KoIIK}pcHbD( и )цбно-творческих меропрпятий в системе
(школа-)л{лtлице-вузr, (областItые конкурсы гитарЕой
м)зыIсt, <Живое слово)), (ДЕrско-юцошеские
АссамблеиD, регионat:lыrьlе оборочные туры
всерссийских коЕк}рсов и выстlвок, др.)

Октябрь-
апре,пь

2025-2о26

Кафедры ФиСИ,
ни, мптп,
ТМиМТ,Щ

з.2. Подготовка победителей региоЕzulьньD{ коякурсов и
олимпиад к ластию во всероссийских ч
международных творческих проекrа,х (Междунаро,аuый
конк}рс молодых му]ыкtlн,lов-исполни]елей

"Мльп<альньй Владивосток". всероссийские
музыкaUIьЕо-теоретическм олимпиады, (Молодые
лароваrrия России> и др.)

в течение года
2025-2026

Все кафедры,
ОСВиТ!
ЦПТпКР

з.з Оргмизация и проведеЕие коЕк}рса-практику\{а
<Педагогические надея(ды)) дJuI студентов выпускных
к},рсов коIцеджа

январь-март
2026

мо ски,
все кафедры,

кураторы
Подготовка студевтов к участию в реIионмьных этапах
и в отборочных соревнованиях Национоrьrrоl,о
чемпионата (ПРОФЕССИОНАЛЫ)r, в региопмьItоNl
чеvп иона le Сах;Ltиttской обласIи по
профессиональнопtу мастерс,rву сред] иЕваJIидов и лиц с
огралlичеltпыми возможностями злоровья
(Абплимпикс))

ноябрь-май
2о25-2о26

Кафедра
МиЭи зМ

(PycalroB Д,В,)

Рекомевдации и представление лriших выпускЕиков
Саха.rrипского коllледжа искусств на грatнтов}aю

поддержку, целевое обрение дlя полуlения высшего
образования в сфере культуры и искусства па базе
ведущих отраслевьIх вузов с последующим их
трудоустроЙством в СахалинскоЙ областп и СКИ

март-иютlь
2026

Председатели
комиссий ГИА,
зав.кафедрами

ски

з.6. Создалие условий д"tя содействия трудоустройству
выпускников Сахалинского колледжа - моЕиторшл
состоянlIя рсгионаJIыtого рыЕка труда, Еalличия
актуllльпьrх ваканспй в соответствии с нatпрaвлением
подготовки

в течеIlие
2025-2026

LIПТиКР СКИ

з.,l . Сотрудпичество
выступrlющими
выпускItиков

учреждеI ями и оргаЕизациями,
качестве работодателей дJIя

с
в

в течение
2025-2026

ЩПТиКР,СВиТЩ
зав.кафедрами

з.8. Взаимодействие с ЦОПП, государствеЕIiыми и

муЕиципaшьными ЦЗН по вопросам трудоустройства
выпускilиков, в т.ч. проведеtiие совместных

в течеIlи€
2025-2026

LIIТиКР СКИ

4. Содействпе трудоустройству и карьеряому росту выпускппков

4.|. РегЕстрация (коясультирование, тех.сопровождение,
моЕиторипг, отчетЕость) студентов 1-4 курсов на
Общеросспйском портале <Работа в Росспи>)

в теqепllе
2025-2026

Зав.храктикой
(Казакова И.А.)
L|ПТиКР СКИ

4.2 Содействие в маршрутизации, посц)оении карьерЕьIх
плzlяов сryденmв. индивид)aulьных tраекrорий
профессиоЕальIlого развптия дIя студентов 11

выпускциков (rроекп <(}п спуdенmа Оо спецuсLtuслпаr))

Октябрь- март
2025-2оzб

ЦПТиКР,
кураторы 1-4

к}рсов

з,4,

з.5,



ЦПТиКР СКИ,
зав,практикой,
зав.кафедрами,
кураторы l -4

курсов

в течение года
2025-2026

4.з Организация знакомства студсЕmв с региояальяой сетью

учреждений кульцты, с базами практикrt, с

деательностью ведущих слециztпистов в бласти
культуры, MzlcтepoB искусств, в том .мсле, с лучш{ми
выпускЕимми коrrледха

ОСВиТД,
LIIIТиКР,

кураторы З-4
курсов

(совместпо с ЦЗ,
цсзн)

Окгябрь 2025

АпреJь 2026,
в теченйе юда

4.4. Пров€депие <<Ярмарки вакаясий> яа базе кодледда с

rlаqгием работодателей и кадрвых партнёров с целью
информирвания студентов З-4 курсов о перспективах
гарatптпромяЕого трудоустройства в учреждеяяях
культуры и искусства Саха.'1инской области
Участие во ВсероссЕйских aкtиях и региоЕtчIьIlых
<Ярмарках вакансий)), в ковференциях, семинарах и

кр} l,тых столaц. посвящённьu, вопросам содейfiвия
вып

I lПТиКР СКИОкгябрь-
апре]ъ

2о25-2026

размеценпе ивформации о мерах содействия зatпrtтости

выпускtиков, способах получения помоlllи в сепt

"Интерпег" (на офицпальном саЙте, страяицм в

социаJlьяьD( сетях)

4.5.

ЦПТиКР СКИв теченйе года
2025-2026размецение сведений об акryальпых вакаflсиях на

нttых степдах органяз шйпвформацио
4.6

ЦIIТиКР СКИ.
ц()пll. Арчк

яцварь-март
2026

ни'Iведеособе}tЕостяхобrtпе ормацrrlIфРаспрострацев
l}иос1,й дея,гелосl,ии деяlельнпредпринимательско

коввыпускнидлясамозаrlятостй актуальЕойформ

4.7,

ЦПТиКР СКИв течеЕие юда
2025-2о26

России". <Навигатор карьеры

вакаясий для обвовлевия
> и других агрегаторов

и ивформировавия

шIитическоиllHo-altинванп формацIIоИспол ресурсо
ааботрliyBaKдlcазабспйскмОбщероссистемы

4.8

I]ПТиКР СКИв течение юда

плаtIов

дляплатформцифровыхоборпамяток.Разработка _4зйаJIьнои групповойивдивиду
айхLiи ьерЕыхрI1иямпо ремизацaIlв рав.пекурсо

4.9,

Зав,кафедрами,
зав.праrгикой,
ЦПТиКР СКИ

в течеIlие года

обvчаюцихся и выпускнйков в качестве

с:шtоDеализzцlии (испольlоваяие

"пurмьных 
сетей, в т,ч. "SkillsNetя)возможltостей

карьервой

обеспечеItие
коliкурсяой)

творческой (коячертно-условий для
чйсле стартап,It проекгяой, в том

ЦПТиКР СКИ,
пслlхолоl,о-

пед.служба СКИ

в течение годаскихсихологичеIl.l,'Ibtto-вых социIloе lpуппроведеЕr! lloнискп BbxIyсячающихltHIoB дJUl обутрев
нке да,на труItпяпli веде рытйсдоустроlрувопросам

ос,гидеятс,Iьнальноиионпк рфессаддrтации
ие ко иости

4.1l.

ЦПТиКР СКИ,
привrIечеЕие
организаций-

работодателей

в течевие Iода
ПроведеЕие прлтикумов
выпускЕикztми по направJIениям:

- составлеIlце и р:rзмецение резюме;
- обрдцение в n"o,e ор,чпп'}ацпи, предостlвJlяюlцие

меры поддержки по тудоус l ройс rву:

- оказаяпе правово й помощц и др.

и консультированйе

LIIТиКР СкиМарr-апрель
2о26

годеловоIlавыка]!{истудептовОбучеяие
l]ияучастN|ясaмопрезептацийобцепия,

собеседовавuях

4.1з

работы со студевтами

4.10.

4.|2.

выпускнйков



4.|4. Содействие в
выпускпиков ПОО

формировании базы портфоJшо в течеЕие годl Кураторы,
ОСВиТД,

зав,кафедрами
4.15 Формирование реес,гра вь!пускников, с которыми

сопряхен пмбольший риск петрудоустройства.
Проработка упиверсtцьных и адресЕых меtrюприятий по
содеЙствию в их ,трудоустроЙстве

в течеllие года I]ПТиIФ СКИ

4.16. Формировапие реестра выпускЕиков, Iцlизвдrцых па
воешl},ю сл}цбу в воорркеннь!е силы РФ,
контр€ктциков и завершающих прохождеяие воеЕЕой

по

в течеЕие года ЩПТиКР СКИ

4.|,7 Вы-шление и оказание содеЙствия выпускIlикzц,l
цредьцущих лет, не имеюпцм работы, в поиске
актуаJIьных вакаЕсий и оргаЕизации собеседования с
работодателями, подготовке и размещенип резюме и др,

2025-2о26
по факту

обращепия

ЩПТшКР СКИ

5. Обеспечепие соОтветствпя получдемоIо образовапп, професспопально-
квалифцкацпопным требоваппям работодателей

5.1 Актуализация й корректировка ООП СПО в
соответствии с ]ребовalниями работодmел€й,
современIrой практикой искусства

июЕь-
сеЕтrбрь

2025

Зам.диреr<тора по
умр, мо ски

кфедры
5,2. Ала:tиз качества подготовки - соответствия уровтlя

освоеItия вьшускникамп образовmельных прогрaltм
средrего прфессиоIlаJlьIlого образовaцlия федеральЕьп,r
государствешiым образовате.пьЕьп,l стаЕдартalм |l
профстмдартам

Июrrъ
2026

Экза.менационны
е комиссип ГИА,

мо ски,
все кафед)ы

5.з Измеревие качества подготовки кад)ов с участием
работодат€лей (конкурсы профессиовального
мастерства, демоЕстрационпьй экзамен)

Апрель-
июяь (ГИА),

по плаIry
МКиАД СО

ЩПТиКР, ЩНО
ски

5.4 Включеяие в€дуIlцх специалистов olpaclм культ}?ы и
искусства. предсгtlвителей рабо lодателей в качестве
председаlелей и членов Iосударсlвенной итоговой
атIесгации выпускяиков колледжа, членов коvиссий
промехlто.лrой ацестации, запlгш прЕlктики, курсовьгх
работ и т.д.

Июпь
2026

Зам.директора
по УМР

Все кафедры

5.5 Аяалпз качества подготовкп выпускников, уровня
удовлетвореЕяостц работодmелей по итогам 1^rебной и
производствеЕной практики

Май-июнь
2026

Зав.практикой
(Казакова И,А.)
Зам.директора

по УМР,
ЦПТ!rКР

5.6 Содействие в организации наставничества
оргмпзацпях - базах практикI1 студентов

в Периоды
прохождеЕия
уч. практики

Зав.практикой,
зав. кафедрами,

работодатели
5.7 МоЕпторшtг закрепJUIемости трудоустроенных

вьшускЕиков в отраслевых учреждениях] уровня
удовлетворенности работодателей качествоv
подготовки молодых специаJIистов

в течение года
2025-2026 ЦПТиКР



5.8 Заtспючение договоров с работодате,r-яlrи об организации
и соlдЕtнии условий лля производс гвенной
(педагогической), преддипломной практики в
соответствrrи с требоваяиями к специаT истам в области
искусстм и культуры. вкJIючirя окiвание методической и
пракгической помоutи студептам-практикalм

Сеятябрь
2025

Заз.пракгикой
(Казакова И.А.)

5.9. Содействио внедренпю практики цедевого обучения,
сопровокдеяие заключения договоров с работодате,влми
в цеJUrх маршр}тизации и трудоустройства
облаюIд,tхся и выпускников

2025-2026, по

факгу
обращения

спuсок сокоаtценui:
К,ЩУ - культlрно_лосуговые учреждеflия;
МО СКИ - меюдтческий отдел СКИ
ОМС - органы местного самоуправпения в сфере кульryры п пскусства;
ОО - образовательвtц оргаЕпз Iпя;
ДIIИ - детские школы искусств;
СКИ - ГБПОУ (Сахаllиtlский колледж искусств);
ЩоIIП - чеятр опережающей профосюиональпой подготовки;
ЦПТЕКР - центр прфориентацип, трудоуqгройства и карьерЕого роста СКИ;
ОСВпТД - отде,1 социальной, воспитательной и творческой деятельности СКИ
ОСОМиПОУ- отдел связей с общественяостью, маркетинга и продвиж€Еия образовательньD(
услlт СКИ;
УК - уrрждепие кульryры;
I_|ЗН ueHTp запггости населе![tя;
ЩМИ ценцl молодежных инпцпатив.

Руководитель ЩПТКР СКИ Е.А,Сулакова

ЦПТиКР СКИ,
работодатели


